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\ Af Flemming Uldall, medlem af bestyrelsen SAMDATA\HK.

\ SARBARE STUDERENDE

er dem, der lettest bliver ta
arbejdslashedskaen.

Flemming Uldall, bestyrelsesmed MDATA\HK.

PAS PA DE UDSATTE STUDERENDE

Studerende, der sl8s med angst, stress eller andre udfordringer, har brug for den rigtige bistand til at komme igennem studierne
og ud i jobs. Men vi mangler at f& klarhed over omfang og finde de rigtige redskaber til at hjeelpe de sérbare studerende bedst
muligt. Kan de komme i jobs, er b&de vi og de bedre tjent, end hvis de ender i arbejdslashed.

Langt de fleste studerende pé erhvervsakademierne og andre uddannelses-
institutioner er friske unge med mod p4 livet og dremme for fremtiden.
Men sé er der ham eller hende, som aldrig siger noget. Som gemmer sig
bagerst i lokalet. Som sjeeldent kommer til timerne.

De fleste af os kan godt huske et par studiekammerater, der ikke havde det
for godt. Jeg kan i hvert fald godt genkende billedet. Méaske er de nogle

af dem, der ender som arbejdslase. De sidste tal viser, at 12 procent af
datamatikere stadig gar arbejdslese ni maneder efter, de blev faerdige med
uddannelse.

Vi frygter

Alligevel hungrer arbejdsgiverne efter IT-medarbejdere. En af de mest citere-
de analyser forudsagde, at vi kommer til at mangle hele 19.000 IT-folk i 2020.
Nu er det sveert at spa, isser om fremtiden, som en klog mand engang slog
fast. Men arbejdsgiverne siger i hvert fald, at de har sveert ved at finde folk
med de rigtige IT-kompetencer.

Umiddelbart skurrer det i grerne, nar man kigger pé arbejdslashedstallene.

Vi kan frygte, at de sérbare studerende er dem, der lettest bliver tabt i ar-
bejdsleshedskeen, fordi de — selv om de er fagligt dygtige — kan have svaert
ved at gere det godt i en jobsamtale. Eller maske er de bange for overhove-
det at sgge et job, fordi de er mest trygge ved at gemme sig bag en skaerm.
Men der er bare ikke mange jobs, hvor man kan sidde for sig selv og kode
dagen lang. | dag skal man tale med brugere, kunder og kolleger. Og det kan
veere sveert, hvis man er introvert eller lige frem har diagnoser.

Selvfolgelig er det godt, at en del arbejdsgivere tager et socialt ansvar. Og
isger hvis endnu flere felger efter de gode eksempler, som du kan mede to af
i magasinet. Men det store spargsmal er, om det er nok.

Vi ved det i bund og grund ikke.

Del viden

S8 derfor har vii SAMDATA taget hul pé det arbejde ved her i magasinet
blandt andet at here uddannelseschefer pa de erhvervsakademier, der
uddanner datamatikere.

P& de neeste sider kan du leese, at mange ser en stigning i antallet af sarbare
studerende. Og alle forsgger de at hjeelpe. Ud over eksisterende tilbud til
studerende med ondt i livet, afprever mange erhvervsakademier nye redska-
ber til at hjeelpe de unge bedst muligt.

P& ErhvervsAkademi Sjaelland har man f.eks. oprettet et hold for autister.
Mange akademier satser pa efteruddannelse af underviserne ved at hente
ekspertise ind fra f.eks. Studierddgivningen eller en virksomhed som Special
Minds.

Og kan erhvervsakademier dele deres viden og erfaringer ikke bare indbyr-
des — men ogsé med universiteter, tekniske skoler og andre — har vi langt
bedre muligheder for at finde de redskaber, som bedst hjselper de unge.

Og Vi ber ogsa lytte til de unge selv — som f.eks. Jeppe Damborg, der er i
gang med femte semester pa datamatikeruddannelsen pa Erhvervsakademi
MidtVest i Herning.

Ham og andre kan du made her i bladet.
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\ SARBARE STUDERENDE

Af Peder Bjerge. peder@bjerge.net

HVAD ER ARSAGERNE TIL, AT
SA MANGE NYUDDANNEDE
DATAMATIKERE BLIVER

ARBEJDSLISE?

Tallene viser hgj arbejdslashed blandt nyuddannede datamatikere og andre fra IT-uddannelserne pa erhvervsakademikerne. Alligevel
mangler erhvervslivet IT-folk. En af &rsagerne kan veere, at flere sérbare unge kommer ind p& uddannelserne men ender i arbejdslashed.

Lees hvad erhvervsakademierne gar for at hjeelpe dem.

Tre maneder efter de datamatikerstuderende har afsluttet deres uddannelse har
de en bruttoledighed pa 24 procent, viser de seneste tal fra Uddannelses- og
forskningsministeriet samt Danmarks Statistik.

Seks maneder senere er bruttoledigheden for datamatikere faldet til 12 procent.
For IT-uddannelser pa erhvervsakademierne — datamatiker, [T-teknolog og mul-
timediedesigner — er den gennemsnitlige arbejdsleshed 16 procent, ni maneder
efter de studerende har afsluttet deres uddannelse.

Alligevel skriger erhvervslivet pa IT-medarbejdere. En analyse udarbejdet for
Erhvervsstyrelsen i 2016 forudsagde, at der i 2020 ville mangle op mod 19.000
[T-medarbejdere. En senere analyse fra styrelsen, fra 2018 viser, at efterspargslen
efter medarbejdere med naturvidenskabelig baggrund er steget. Efterspergslen
er vokset med fire procent i perioden 2007-2017, hvor saerligt IT-medarbejdere er
eftertragtede.

Stadigt flere sarbare unge

At der pa en og samme tid er en hej arbejdsleshed pa nyuddannede IT-folk og
mangel pa den selvsamme arbejdskraft synes ikke at haenge sammen. S& hvad
er sa arsagen eller arsagerne til den hgje arbejdslashed, nar der er s stor en
efterspergsel efter |T-arbejdskraft?

For at finde svar pa dette spergsmal har SAMDATA Magasinet blandt andet in-
terviewet uddannelsescheferne pé alle landets erhvervsakademier, der uddanner
datamatikere.

Og mange peger péa en udvikling, hvor stadigt flere sérbare unge med diagno-
ser eller andre personlige problemer kommer ind pa uddannelsen. Og hver iseer
kaemper erhvervsakademierne for at hjeelpe disse studerende i praktik og senere
i beskaeftigelse efter endt uddannelse. Alligevel viser tallene en hgj arbejdsleshed
blandt de nyuddannede datamatikere.

"Selvfelgelig er der den mulighed, at vi uddanner vore studerende forkert. Det er
der bare ikke noget, der tyder pa, blandt fordi vi har arbejdsgivere og fagbevae-

I'TU: GODT 380
STUDERENDE
FAR HVERT

AR BEVILGET
STOTTE

alle studerende faler sig godt tilpas.”
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gelse med pa r&d. S& vi kan ikke udelukke, at det er personlige forhold, der ger
sig gaeldende, nér s& mange alligevel ender i arbejdsleshed,” siger Jesper Norden-
toft, uddannelseschef for flere af de tunge IT-uddannelse, herunder Datamatiker
og Computer Science pa KEA.

Han stér ikke alene med den holdning.

"Min egen personlige holdning er, at vi nu ser effekten af inklusionen i de tidligere
uddannelser. Der er flere unge, der kommer igennem til os,” siger Per Toft, ud-
dannelseschef pé IBA Erhvervsakademi Kolding. Akademiet tilbyder blandt andet
multimediedesignuddannelsen.

Set en stot stigende kurve

Da han begyndte i jobbet for fem ar siden var der ikke mange unge med s svae-
re personlige udfordringer, som han ser i dag. | en artikel her i bladet fremviser
han et gjebliksbillede, der viser, at lidt over 28 procent af de unge pé den todrige
multimediedesignuddannelse enten har en diagnose eller andre problemer. |
disse tal er der ikke taget hejde for de studerende, der far seerlig hjeelp i form af
specialpaedagogisk stette (ofte forkortet SPS). Per Toft understreger, at det er
en antagelse, som han ikke har dokumentation for andet end sin erfaring som
uddannelseschef.

"Da jeg begyndte at undervise i 2013, havde vi ingen af den type studerende pa
holdet. Men siden har vi set en stet stigende kurve,” siger han.

Samtidig understreger han, at problemerne synes at vaere koncentreret pa IT-ud-
dannelserne, der gjensynligt tiltreekker unge, der finder den digitale verden mere
attraktiv end den fysiske.

Ser ikke mange studerende

Ifelge Sanne Kjeer, afdelingsleder i Studenterradgivningen Aarhus og Aalborg, kan
man i Studenterradgivningen godt genkende det billedet, som man pé erhvervs-
akademierne tegner af de studerende med personlige problemer.

SAMDATA Magasinet har spurgt studiechef Lene Rehder, IT-Universitetet (ITU) om, hvor mange sérbare studerende med
diagnoser eller andre personlige universitet har. | en mail lyder svaret:

"P& ITU har vi omkring 2500 studerende. Heraf fér ca. 30 studerende tilkendt SPS — det omfatter b&de studerende med
psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser.”

P& spergsmaélet, hvad ITU ger ved dette, lyder svaret:

"Oplever man som studerende pé ITU udfordringer pa grund af psykiske eller fysiske diagnoser, kan man sege om at f&
tilkendt SPS, s& man har mulighed for at uddanne sig pa lige fod med andre studerende. Derudover sgrger vi for at organi-
sere en god studiestart, hvor der er plads til alle, og har generelt et stort fokus pé at skabe et inkluderende studiemiljg, hvor




"Vi ser ikke mange studerende fra erhvervsakademierne i vores almene del af
radgivningen. De f8, der henvender sig, er ofte introverte med en tendens til at
udsaette ting til sidste gjeblik. De kan ogsé have sveert ved at laese sociale koder
og kaemper ofte med selvvaerdsproblemer. Nogle har symptomer pa angst og
depression,” siger Sanne Kjzer, afdelingsleder i Studenterradgivningen Aarhus og
Aalborg.

Hun fortsaetter:

"Men fordi vi f&r s& f& henvendelser, tror vi, at der er en gruppe derude, som Vi
ikke far fat i, men som har brug for hjeelp. Og det var baggrunden for, at vi for
nylig har haft et made med erhvervsakademiet i Aarhus for at se, hvad vi kunne
gare mere for deres studerende,” siger Sanne Kjzer.

Rart med en pose penge

Et eksempel — ud af flere — p& hvad erhvervsakademierne ger for at bisté de
sarbare studerende finder man pa UCL Erhvervsakademi og Professionshejskole
i det syddanske. Her har man blandt sat et projekt i sgen for at blive bedre til at

Det ville veere rart, hvis
der fulgte en pose penge
med de sarbare unge, sé
vi bedre kunne hjaelpe
dem. Men s&dan ser det
ikke ud for tiden.

Dorthe Skriver Bonderup.

hjeelpe disse studerende. Og det koster pé et budget, der i forvejen kan vaere
presset, vedgér uddannelseschef for multimedie og IT, Dorthe Skriver Bonderup:
"Ja, men det mé vi finde ud af. Vi bliver jo ogsa ramt p& budgettet, hvis vore
studerende ikke kommer i job bagefter.”

Hun henviser til, at arbejdslashed blandt de nyuddannede kan betyde, at
erhvervsakademierne kun far lov til at udbyde et faerre antal studiepladser de
naeste r.

"Det ville veere rart, hvis der fulgte en pose penge med de sérbare unge, s vi
bedre kunne hjeelpe dem. Men s&dan ser det ikke ud for tiden,” siger Dorthe
Skriver Bonderup.

Hun ger en kort pause inden pointen:

"Tveertimod.”

Laes mere om, hvordan uddannelseslederne pé erhvervsakademier ser situatio-
nen i dag pé de falgende sider. Samtidig kan du laese mere om, hvad politikerne
agter at gare. Hvad arbejdsgiverne har taenkt sig og meget mere.

\ STOR FORSKEL PA LEDIGHED
BLANDT DATAMATIKERE

Mens den generelle bruttoledighed blandt datamatikere er hgj, er der
dog stor forskel pa ledigheden blandt datamatikerne fra de enkelte

erhvervsakademier. Hojeste bruttoledighed, 56 procent, efter tre
méaneder er der blandt datamatikere fra Erhvervsakademi Dania. Det
tilsvarende tal for Kebenhavns Erhvervsakademi (KEA) er 12 procent.
Efter tre maned er bruttoledigheden fra Erhvervsakademi Dania faldet
til 33 procent, mens for nyuddannede fra KEA er tallet fem procent.
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\ SARBARE STUDERENDE

Af Peder Bjerge. peder@bjerge.net

KEA: SARBARE UNGE SOGER IND

PA IT-UDDANNELSERNE

Det kabenhavnske erhvervsakademi, KEA, oplever en klar tendens til, at studerende med personlige udfordringer seger ind pa
IT-uddannelser. Tidligere har intern undersegelse vist, at mere end 10 procent af de studerende angav selv at have diagnoser.

Uddannelseschef efterlyser aget indsats.

Mange sérbare unge med f.eks. diagnoser eller
personlige, eller sociale udfordringer seger ind pa
[T-uddannelser som f.eks. datamatikerstudiet.

"lkke bare KEA (Kebehavns Erhvervsakademi, red.)
men ogsé andre erhvervsakademier star overfor
en saerlig udfordring her,” siger Jesper Nordentoft,
uddannelseschef for flere af de tunge IT-uddan-
nelse, herunder Datamatiker og Computer Science
pa KEA.

Overrasket over hgje tal

| 2016 og 2017 gennemfarte KEA anonyme
spergeundersegelser blandt de nye studerende pa
datamatikerstudiets forste semester.

"Her angav op mod 14 procent, at de havde en
diagnose. Og yderligere 10 procent af de adspurgte
tilkendegav, at de havde brug for stgtte i form

af psykologbistand og lignende,” siger Jesper
Nordentoft.

Han medgiver sely, at han var "noget overra-
sket” over, at tallene var sa hgje. | stedet havde
uddannelseschefen forventet, at niveauet 1& nede
omkring de fem til seks procent. Umiddelbart tror
Jesper Nordentoft, at den store sggning pa IT-ud-
dannelser blandt disse sarbare unge kan bero pa
den misforstaelse, at man som IT-medarbejder kan
"gemme sig” bag skeermene.
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"Nér man udvikler software er det nedvendigt at
kommunikere, ikke bare med kolleger, men ogsa
med de brugere, der skal anvende systemerne.
Det forventer virksomhederne med rette, at vores
kandidater kan,” siger Jesper Nordentoft.

Koster ressourcer

Skulle man, ifelge ham, give de sérbare unge den
bedst mulige undervisning, ville man skulle lave
hold med fem til 10 studerende. Men det ville
koste rigtigt mange ressourcer, idet der normalt er
omkring 25-35 studerende p4 holdene.

"Man kan gere noget i forhold til psedagogikken.
Og man kan treene laerestaben til bedre at kunne
handtere de sérbare elever. Men det afgarende
er nok strukturen, og her spiller spergsmalet om
gkonomi ogsa ind,” siger Jesper Nordentoft.

Laes mere om
erhvervsakademierne

og de sarbare
studerende side 16-17
og 23-25

T

Man kan gare noget i forhold til

paedagogikken. Og man kan trae-
ne laerestaben til bedre at kunne
ha&ndtere de sérbare elever. Men
det afgerende er nok strukturen,

og her spiller spargsmalet om
gkonomi ogsé ind.

Jesper Nordentoft, uddannelseschef, KEA
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MODE 2K19 ™

SAMDATANHK indkalder til ordinzert delegeretmade
4.-5. maj 2019, jf. SAMDATA\HK's vedteegter, § 4.

SADAN KOMMER DU MED

Der er flere muligheder for at blive valgt som delegeret:

\ Du kan blive valgt pa et medlemsmade i din lokale SAMDATA-brancheklub (se efter opslag om, hvornar din klub holder made).
\ Du kan blive valgt af din lokale HK-klub pé din arbejdsplads.

\ Du kan blive valgt, hvis du er pa en arbejdsplads, som har mere end 10 HK-medlemmer, og der ikke er oprettet klub.

Hvis du er i tvivl eller bare gerne vil finde ud af, hvordan du kan komme med, kan du sende en mail til samdata@hk.dk,

s& finder vi ud af, hvilke muligheder du har.

\ VI SES TIL DELEGERETM@DET
SAMDATA\ \ HK

REGLER FOR VALG AF BEREGNINGSEKSEMPEL:
DELEGEREDE FREMGAR

SAMDATA\HK del tmede 2015
AF VEDTAGTERNES § 4, S S e 0

elegerede

STK. 2:

Delegerede i alt 120
§4, stk. 2

Medlemstal 30-06-2015 10.921
Valg af delegerede: 1 mandat koster 91,0083

Nr. Afdeling Antal Antal Antal
1) Inden for hver brancheklub/afdeling veel-
ges delegerede efter felgende retningslinjer: 101 Hovedstaden 4698 51,62 52

201 Sjeelland 823 9,04 9
Medlemstallet pr. 30. juni forud for dele- 901 Midt 994 10,92 n
geretmadet lsegges til grund for valg af 1301 Nordjylland 134 12.46 12
delegerede. 1601 Ostjylland 1622 17,82 18

_ _ 1801 Sydjylland 1019 119 M
;Jmlk;jdelbsrtklefgzr opg@r%s ?t forde(;lr;gs.tal 3402 Midt-Vest 613 673 7
or brancheklubber og afdelinger ud fra: lalt 10921 120,0000 120

Antal medlemmer i SAMDATA\HK/antal

delegerede ifolge regelseet for landsklubber/ it kemEs

landsforeninger og tillidsrepraesentantkolle- Bestyrelsen n
gier(120), og dette er lig med det medlems- 1 suppleant 1
tal, der svarer til én delegeret. I alt 132

2) De delegerede skal anmeldes til SAMDATA\HK mindst 2 maneder fer delegeretmedets afholdelse.
3) Landsforeningens bestyrelse inkl. 1. suppleanten er selvvalgte til delegeretmedet.
4) Brancheklubberne fastsaetter i egne vedtaegter regler for valg af delegerede.

Der veelges én delegeret for hvert med-
lemstal, der svarer til én delegeret.
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INSPIRATION: DIVERSITET OG DIGITAL
SIKKERHED PA ARBEJDSPLADSEN

Bliv klogere pa hvordan du kan vaere med til at skabe en sund kultur pé arbejdspladsen der laegger fundament for bade den

digitale sikkerhed og rummelighed.

SAMDATA har i sin IT-politiske strategi besluttet
at veere proaktiv pa en rackke omréader. To af de
strategiske fokusomrader er kensfordelingen pa
[T-arbejdsmarkedet og digital sikkerhed.

Vi har inviteret Oktavia Jénsdéttir og Maia Kah-
lke Lorentzen til at inspirere delegeretmadet.

Oktavia Jonsdottir radgiver om digitaliseringens
indflydelse pa vores rettigheder i almindelighed

og pa arbejdslivet i sserdeleshed. Hun har i over
et arti arbejdet med integreret og helhedsori-

SIDE 8 \ SAMDATA MAGASINET 1\ 19

enteret sikkerhed og hjulpet individer og orga-
nisationer verden over med risikohdndtering og
psykosocial stotte.

Maia Kahlke Lorentzen er konsulent og tekno-
logiaktivist med mange érs erfaring i NGO-sek-
toren bade i Danmark og verden over hvor hun
har med arbejdet med diversitetstraening og
radgivet om inklusion pé arbejdspladsen. Hun
arbejder med digital dannelse og cybersikker-
hed, og bekeempelse af online chikane.

De to eksperter stiller skarpt p& hvordan udfor-
dringerne pé de to omrader kan imedekommes i
dagligdagen ude pa arbejdspladserne.

Deres oplaeg bliver fulgt op af et live interview
i selskab med den uafhaengige journalist Henrik
Chulu.






SARBARE STUDERENDE

peder@bjerge.net

N T

-RHVERVSAKADEMIERNE SKAL

AVE RESSOURCER TIL AT
JAELPE UDSATTE STUDERENDE

Politikerne er nedt til at sarge for, at erhvervsakademierne kan hjaelpe sérbare unge med behov for hjaelp, understreger Simon Tagern,
sektorformand HK/Privat. Erhvervsakademierne kan have stor fordel at dele viden om, hvordan man bedst kan tackle disse udfordringer,
disse studerende stér overfor, padpeger Jeppe Engell, daglig leder af SAMDATA\HK’s sekretariat.

Landet over oplever uddannelseschefer erhvervsakademierne, at sérbare stu-
derende med diagnoser og andre problemer fylder mere og mere i hverdagen.
Mange unge fér ligefrem bevilget specialpaedagogisk stette til at klare studierne.
"Hvis erhvervsakademierne skal fylde bukserne ud, méa de forholde sig til de
sarbare studerende. Og det kraever, at de far midlerne til det. De skal have res-
sourcer til at kunne lgfte den opgave,” siger Simon Tagern, sektorformand, HK/
Privat og medlem af bestyrelsen for Kabenhavns Erhvervsakademi (KEA).

Ren goddag-mand-okseskaft

Kort sagt méa politikerne pa Christiansborg og omegn finde de nadvendige penge
til at hjeelpe de sérbare studerende, understreger han.

"Regeringen betragter penge til uddannelsessystemet som udgifter og ikke som
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investeringer i fremtiden. Det er meget snaeversynet. Det handler om at sikre,
at de studerende kan gennemfgre uddannelsen og fa et almindeligt arbejdsliv
bagefter. lkke at adressere problemet er ren goddag-mand-gkseskaft,” siger
sektorformanden.

Simon Tegern understreger vigtigheden af, at erhvervsakademierne — som her
i SAMDATA Magasinet — rejser diskussionen for at finde ud af, hvad der er op
og ned pé problemerne. Far de sarbare unge den rigtige hjeelp, s& de kan gé
fra erhvervsakademierne ind pé arbejdsmarkedet? | dag viser de sidste tal fra
Uddannelses- og forskningsministeriet en bruttoledighed blandt nyuddannede
[T-folk fra erhvervsakademierne péa 16 procent. Simon Tegern efterlyser,

at man far undersegt omfanget af problemerne. Og ikke mindst hvad man kan
goere ved dem.



Vi kan lese problemet

Han peger pé, at andelen af studerende, der anvender psykologhjeelp i begyndel-
sen af deres studier, falder i labet af studiet.

"Og det tyder p4, at vi kan gere noget for at lgse dette problem,” siger han.

"Vi skal here pa dem, der har adresseret problemerne for at blive klogere. Hvor-
dan har de gjort? Selv har jeg indledt diskussionen i KEA's bestyrelse, hvor man
er gaet i gang med at analysere problemerne,” siger Simon Tegern.

Selv er han overbevist om, at det nok skal lykkedes at komme frem til lesninger,
der kan hjeelpe de unge.

"Vi har som fagbeveegelse en interesse i at lofte opgaven. Arbejdsgiverne har
den samme interesse. Der er meget ambitigse mélsaetninger for, hvor mange
unge, der skal have en uddannelse. S& politisk set skulle der vaere opbakning.
Men reelt udestar der en kamp for at sikre, at der reelt er ressourcer til det,”
siger Simon Tegern.

Skubbe til akademierne

Ifelge Jeppe Engell, daglig leder af SAMDATA\HK's sekretariat og redakter af
SAMDATA Magasinet, arbejder HK pé forskellige fronter for at f& klarlagt proble-
mets omfang.

"Selv sidder jeg i uddannelsesudvalgene péa de to store kabenhavnske erhvervs-
akademier, KEA og Cphbusiness, pd UCL og Erhvervsakademi Sydvest i Esbjerg.
Her har jeg faet sat det pd dagsordenen,” siger han.

Selv om virksomheder, undervisere, andre faglige organisationer nok har talt om
disse problemer gennem laengere tid, har der manglet konkret viden om dette.
Og det skal der geres noget ved nu.

"Samtidig handler det om at skubbe til de akademier, som endnu ikke har en
strategi. Alle er de nedt til at forholde sig til, hvad de vil gere, hvis der nu ikke
kommer nogen penge fra Folketinget. Vi skal have fundet ud af, hvilke eksiste-
rende ordninger man kan sage ekstra midler hos,” siger Jeppe Engell.

Sikre, at det bliver taget alvorligt
Han peger pé, at der allerede findes en raskke muligheder for at sege ekstra

midler til mentorordninger og efteruddannelse af leererne. Men nér det sé er sagt,

mé& man p& akademierne gere sig klart, hvordan man vil prioritere inden for de
eksisterende rammer, hvis Christiansborg ikke sender flere penge.

"Det er s8 vigtigt, at vi kommer til at bruge mange ressourcer pé det her for at
sikre, at det bliver taget alvorligt,” siger Jeppe Engell.

Vi kommer til at bruge mange ressourcer pa det her
for at sikre, at det bliver taget alvorligt.

Jeppe Engell, daglig leder af SAMDATA\HK's sekretariat og medlem af
uddannelsesudvalgene pa fire erhvervsakademier

Erhvervsakademierne kan selv gare meget ved at dele erfaringer og viden om
dette, understreger han.

"Vi skal finde ud af, hvem vi kan leere noget af. S& vidt jeg ved, er den udfordring
noget, som de tekniske skoler har kendt til i lang tid. Og maske har de fundet
lesninger, som man ogsé& kan bruge andre steder som f.eks. erhvervsakademier-
ne. Der ligger et potentiale i at arbejde sammen med dem og universiteterne, der
ogsa kender til disse udfordringer,” siger Jeppe Engell.

Loftes i dialog

Men det er ikke gjort med det, understreger han.

"Vi skal ogsa finde ud af, hvad der sker, nér de feerdige studerende meder
jobcentrene og a-kasserne. Selvfalgelig er det godt, at der findes enkelte ar-
bejdsgivere, som er rummelige. Men det er ikke nok. Dette her skal loftes i dialog
med arbejdsgivernes organisationer.”

Regeringen betragter penge til uddannelsessystemet
som udgifter og ikke som investeringer i fremtiden.
Det er meget snaeversynet.

Simon Tegern, sektorformand, HK/Privat, og medlem af bestyrelsen
for Kebenhavns Erhvervsakademi (KEA)
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SARBARE STUDERENDE

IBA TAGER SOCIALT ANSVAR

I november 2018 havde mere end 28 procent af de studerende pa multimediedesigneruddannelsen diagnoser eller andre personlige
problemer. Trods f& ressourcer understreger Per Toft uddannelseschef pé IBA Erhvervsakademi Kolding, vigtigheden af at tage et socialt
ansvar for dem. De unge har en masse at byde pa, mener han, og akademiet har et beredskab til at hjeelpe de unge.

Angst. Stress. ADHD. Autisme.

Knap 21,9 procent af de studerende, der tager en professionsbachelor i we-
budvikling pa IBA erhvervsakademi Kolding har diagnoser eller andre personlige
problemer. Tallet for den toarige uddannelse som multimediedesigner er 28,1
procent.

"Der kan sagtens veere nogle, som vi ikke kender til,” siger Per Toft, uddannel-
seschef pa erhvervsakademiet. Tallene er et gjebliksbillede fra den 21. november
2018 taget & timer for, SAMDATA Magasinet besgger ham pé hans kontor. Ifalge
Per Toft har man pé IBA Erhvervsakademi Kolding set flere og flere unge med
diagnoser eller andre personlige problemer komme ind pa IT-uddannelserne.

Tretrinsraket til de svage

lkke overraskende har IBA Erhvervsakademi Kolding derfor opbygget et bered-
skab til at tage sig af de unge, der dgjer med den slags udfordringer.

"Vi har en fast tretrinsraket. Den ferste, den unge mader, er sin klassementor.
Han eller hun kan hjeelpe de unge med flere udfordringer. Skulle der veere noget,
han eller hun ikke kan klare — s& har vi en dygtig studievejleder, som har steerke
kompetencer inden for coaching og radgivning og kan hjeelpe den unge yderli-
gere gennem samtaler. Og far hun brug for assistance, har vi ogsa en psykolog
tilknyttet erhvervsakademiet. S& der bliver taget godt hdnd om den unge uanset
hvad,” siger Per Toft.

Klart ultimatum

Og det kan veere ngdvendigt. De unges problemer kan tage mange former og
lappe ind over hinanden. Nogle kan f.eks. forsege at dulme den sociale angst
med alkohol eller stoffer, der er vaerre.

Uddannelseschefen fremhaever et eksempel, hvor han blev gjort opmaerksom
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ERHVERVSAKADEMI
KOLDING

pa en studerende, der drak i timerne. Den unge mand forsggte at skjule lugten
af alkohol ved at drikke energidrikke. Per Toft indkaldte ham til en samtale, hvor
han indskeerpede, at drikkeriet skulle stoppe nu. Da det alligevel forsatte, fik den
studerende et klart ultimatum:

Enten gik han ind i et forleb med professionel hjeelp eller ogsad méatte han stoppe
sin uddannelse pa IBA Erhvervsakademi Kolding.

Missionen lykkedes: Alkoholen blev lagt til side. Uddannelsen blev afsluttet. | dag
har den tidligere studerende faet job. En god slutning pa noget, der ellers kunne
veere endt galt.

Leere at bega sig

Ud over dette beredskab arbejder IBA Erhvervsakademi Kolding tillige bevidst
med at veenne de unge til at arbejde sammen med andre.

Ifelge Per Toft har IT-uddannelserne i modsaetning til andre studieretninger en
overveegt af unge, der kan veere introverte, og derfor helst vil arbejde alene,
gemt bag skaermene. Og det gér ikke, understreger han. Den tid er langt forbi,
hvor IT-folk var gemt vaek fra resten af verden. | dag er kommunikation med
brugerne, kunder og kolleger afgarende for at kunne fungere i de fleste jobs i
[T-branchen.

"S& pé forste semester far de ikke lov til selv at veelge, hvilke grupper de skal
veere i. Vi saetter de unge sammen i grupper for at lsere dem at arbejde sammen
med andre. De skal leere alle andre pé holdet at kende, sa de ikke gemmer sig

i fasttemrede kliker. Det er ogsé skadeligt for undervisningen, fordi man far en
darlig dynamik i klassen,” siger Per Toft.

|deen er at komme sa taet pé virkeligheden, som man kan gere pé et erhvervsa-
kademi for at gere de unge Klar til arbejdsmarkedet efter uddannelsen.

"Nar de kommer ud i et job, s& kan de heller ikke veelge deres kolleger selv. |



den virkelige verden forventer chefen, at de kan arbejde sammen med andre. Vi
arbejder pé at fa& dem til at forstd det, men vi har ikke knaekket neden endnu,”
siger Per Toft.

Vi tager et socialt ansvar
Indsatsen koster ressourcer, som der ikke altid er for mange af. Og en skeptisk
laeser kunne méske ogsé finde pé at sperge, om det egentligt er noget, et er-
hvervsakademi skal tage sig af: Efter ungdomsuddannelserne forventes de unge
jo selv at kunne tage et ansvar.
Men ifelge Per Toft er en indsats som denne et udtryk for, at IBA Erhvervsaka-
demi Kolding tager et socialt ansvar som uddannelse.
"For mig at se, er vi nedt til at tage det ansvar. Hvem skulle ellers gere det? Kan
vi gere de unge Klar til arbejdsmarkedet, er det til fordel for bade dem, virksom-
hederne og resten af samfundet. Alle vinder, nér det lykkedes, " siger Per Toft.
Ifelge ham gar det ogsé godt med at fa de studerende ud i praktik, ogsa selv om
de méatte have en diagnose eller andre problemer. Erhvervsakademiet bruger
meget tid pé at finde de rigtige praktikpladser til hans studerende. Gar madet
mellem den enkelte virksomhed og studerende godt, kan det vaere vejen videre
til et fast arbejde.
"Og det er ogsé mit indtryk, at virksomhederne er blevet meget bedre til at
handtere de unge, der har den slags problemer. Vi har en virksomhed, der har
ansat en tidligere studerende med autisme. Og her har han endnu ikke medt
chefen. Det ville veere for meget for ham at forholde sig til. | stedet har han kon-
takt til en kollega, som han er tryg ved. Og det fungerer for ham,” siger Per Toft.
\

IBA Erhvervsakademi Kolding har
et beredskab til at tage sig af de
unge, der dajer med diagnoser
og andre personlige udfordringer,
forteeller Per Toft, uddannelses-
chef pd erhvervsakademiet.

TO IT-UDDANNELSER PA IBA
ERHVERVSAKADEMI KOLDING

IBA Erhvervsakademi Kolding har to IT-uddannelser, den toérige
multimedieuddannelse, og en professionsbachelor i webudvikling,
der tager halvandet ar. Knap 150 studerende var indskrevet pa de
to uddannelser i november 2018.

Det sydjyske erhvervsakademi har hvert ar 4.630 studerende,
fordelt 1.430 fuldtidsstuderende og 3.200 studerende pa efter-
og videreuddannelser. Erhvervsakademiet har 130 fastansatte
medarbejdere og 75 freelance undervisere.

Kilde: iba.dk
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\ SAR BAF\) E STU D E R E N D E Af Malene Molgaard. malene@storyseller.dk

DATAMATIKERUDDANNELSE HAR
SUCCES MED AUTISMEHOLD

Erhvervsakademi Sjeelland har oprettet et saerligt hold for autister pd datamatikeruddannelsen. Specialet er nemlig saerligt egnet for
mennesker med talent for at se systemer og menstre, hvis blot rammerne er indrettet med mindre uro og i sméa grupper.

L) AUTISM

L
o h N—
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| et lille lokale opdelt af filtbekleedte tavleveegge sidder en handfuld unge men-
nesker dybt koncentrerede og programmerer pa hver sin computer. P4 veeggen
forrest i lokalet haenger en gigantisk tv-skeerm og pé bagvaeggen et stort whi-
teboard med gule, grenne og pink post-it-notes. De ser ud som de fleste andre
studerende. Bortset fra, at de er sa fa.

Alligevel udger de en hel klasse. En seerlig klasse.

Erhvervsakademi Sjeellands autismehold pé datamatikeruddannelsen er det
forste af den slags seerlige tilbud i landet. De holder til pa erhvervsakademiets
campus i Roskilde, hvor tilsammen 15 unge mennesker med autisme og interesse
for IT far en seerlig chance for at gennemfare datamatikeruddannelsen under
se&erlige rammer.

"De unge, vi har her, har typisk opgivet andre uddannelser, fordi de ikke kunne
& det til at fungere,” fortaeller Poul Henriksen, der er lektor p& Erhvervsakademi
Sjeelland og tilknyttet som fast leerer for autismeholdet.

"Men dem, der sager ind her, skal have en interesse for IT og vaere interesseret
i at programmere, s& man ikke bare sgger ind pa& uddannelsen for rammernes
skyld,” understreger han.

Meget ofte gode til at fokusere

Niveauet og alle fag svarer til den ordinsere uddannelse og forleber p& normeret
tid, men autismeholdet har kun fem elever pa hver argang og samtidig tilknyttet
ekstra leererkraefter. Det forste ar far de en tryg start i deres egen klasse, og

det naeste ar bliver de sluset ind pa de store, ordinaere hold — men med ekstra
leererkraefter og smé arbejdsrum, hvor de kan finde ro.

"Mennesker med autisme er meget ofte gode til at fokusere og fordybe sig

og arbejde i systemer, som man f.eks. gar, n8r man programmerer. S& hvis det
fungerer, er de superstuderende,” siger Poul Henriksen, som netop har set en af
sine elever fra det forste hold gé ekstra kvikt igennem uddannelsen og fé tilbudt
job i sin praktikvirksomhed.

Men selvom man kan vaere yderst kvik, s kan det for en person med autisme-
forstyrrelse veere en kaampe udfordring at g& ned i en kantine eller at bevaege sig
ud i myldretiden og tage en bus. Det kraever nogle saerlige hensyn, for autisme
kan betyde saerlig sensitivitet for stgj og uro. Og sé kan gruppearbejde vaere
rigtig sveert og forvirrende, sé tydelighed er ogsé meget vigtigt.

"Det med at arbejde sammen er komplekst og kan veere en udfordring,” forklarer
Poul Henriksen, som stille og roligt traener sine studerende i feelles opgaver og
samarbejde.

”Vi er en gruppe”

Lige nu arbejder klassen pé et sterre feelles projekt — en app til Roskildes store
indkebscenter med spil og segefunktion pa butikkerne. Projektet er forste step
til at leere at arbejde i grupper, som kan vaere en udfordring for mennesker med
autisme.

Selvom de bygger appen sammen, sidder de med hver sin opgave. Line laver

et digitalt yatzy-spil, Anders laver et vendespil, Nikolai koder et terningespil og
Sofus programmerer segefunktionen. Det store overblik over, hvordan projektet

FAKTA

Autismeholdet er en seerligt tilrettelagt datamatiker-
uddannelse i Roskilde pa Erhvervsakademi Sjeelland.

Alle fag og det faglige niveau pa autismeholdet
svarer til den ordinaere datamatikeruddannelse.

skrider frem, har de p& whiteboardet p& bagvaeggen, hvor de farvede post-it
notes bliver flyttet systematisk rundt efter Scrum-modellen (udviklingsmetode,
red.).

"Ud fra det virker det stadig som, at man sidder og arbejder for sig selv, selvom
vi er en gruppe,” siger Line, der tidligere har forsegt at studere multimediedesign,
men droppede ud.

"Det var stort og uoverskueligt og svaert med gruppearbejde med de andre. Vi
kunne sidde fire med en computer og diskutere, hvordan man skulle klippe ting.
Her sidder man i sin egen lille boks og kan snakke med de andre, nar man har lyst
til det og ellers kan man vende sig om. Det er mere overskueligt og struktureret.
Og Poul ger noget ud af at forteelle os, hvad vi skal laese fra gang til gang og
melder ud i god tid, hvis der er forandringer,” forteeller Line, som saetter pris pa,
at klassen har féet specialpaedagogiske stattetimer, hvor eleverne kan fa hjaelp
til at samle op pé undervisningen, f& overblik og strukturere, hvor meget der skal
leeses og geres ud af opgaverne.

Computere giver feedback

Anders har géet pa Hgje Taastrup Gymnasiums autismelinje, og laeste derefter
matematik et &r p universitetet i Kebenhavn. Men han gav op, fordi det var
overveeldende med s& mange studerende, og samtidig felte han sig meget alene.
Og han fortalt sine medstuderende om sin diagnose.

"Det sociale gar bedre i en mindre klasse, hvor diagnosen var kendt fra starten.
Og den personlige kontakt til laereren her ger det nemmere at sperge,” siger
Anders, som saetter pris pa sit skifte fra matematik, hvor han aldrig rigtig vidste,
om han leste opgaverne rigtigt eller forkert.

"Her kan man se det, for computeren giver instant feedback,” smiler han.

For Poul Henriksen har det stor betydning, at det er lykkes at give de unge med
en autismediagnose en mulighed for at f& en uddannelse ved at tilrettelaeegge
datamatikeruddannelsen efter deres seerlige behov.

"Der burde vaere s&dan et tilbud pé erhvervsakademier over hele landet,” siger
Poul Henriksen, som haber pé sterre opmaerksom pé behovet for gkonomisk
stotte til den form for inklusion.

Autismeprojektet p& Erhvervsakademi Sjeelland er udelukkende finansieret af
fonde, hvor det har taget fiere &r at indhente midlerne. Og som det er nu, er der
kun midler til tre hold.

"Nar de unge som her bliver introduceret til gruppearbejde og til at vaere sam-
men med mange mennesker under trygge vilkar, sa kan det gé rigtig godt. Og
pa grund af deres seerlige kompetencer kan de endda blive meget kompetente
IT-medarbejdere,” siger Poul Henriksen, som ogsa mener, at IT-branchen passer
rigtig godt til mennesker med en autismediagnose, fordi mennesker med autisme
kan veere rigtig dygtige til at gennemskue indviklede manstre og systemer.

Erhvervsakademi Sjeelland er udviklet i samarbejde
med Det Nationale Autismeinstitut.

Det ferste studieér foregar pa et saerskilt hold med
fem elever. P4 andet studiear inkluderes eleverne fra
autismeholdet i de ordinaere klasser pa datamati-
keruddannelsen og felger forelaesningerne, mens
opgaver kan lgses under rolige forhold.

Det sidste halve studieér er praktik, hvor erhvervsa-
kademiet ger en seerlig indsats for at hjselpe praktik-
virksomheden og eleven med at gennemfare.
Projektet er stottet af Trygfonden, Bredrene Hart-
manns fond og Knud Hgjgards Fond. Tilbuddet p4

Der er optag til det tredje og sidste hold senest 15.
marts 2019 via www.optagelse.dk Erhvervsakade-
mi Sjeelland i Roskilde holder dbent hus 31. januar
og 25. februar kl. 18.30-20. Du kan laese mere her:
www.easj.dk/autismeholdet-datamatiker
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peder@bjerge.net

UCN: "DER ER KOMMET FLERE

STUDERENDE MED DIAGNOSER”

P4 professionshgjskolen UCN har studieleder Jargen Segaard Jakobsen set en stigning af

unge studerende med diagnoser gennem de sidste ér.

"Datamatikstudiet tiltraekker drenge, der er intro-
verte. De er digitale indfedte. Inden de kommer til
0s, har de tilbragt lang tid foran en skaerm. Det er
der ingen tvivl om.”

Samtidig har antallet af studerende, der har

brug for specialpsedagogisk stette (SPS) vaeret
stigende de sidste &r, understreger Jorgen Segaard
Jakobsen, studieleder pa professionshgjskolen
UCN i Aalborg.

"Min og undervisernes klare holdning er, at der er
kommet flere studerende med diagnoser. Der er
en klar overveegt af studerende, der har brug for
hjeelp pa IT-uddannelserne, som jeg har ansvaret
for,” siger Jergen Segaard Jakobsen.

Fa den rigtige hjaelp

Han har ansvaret for 650 studerende p& de fem
[T-uddannelser, heraf er der godt 300 datamati-
kerstuderende. Og lige nu er der 25 elever, som
far SPS.

"Og der kunne sagtens veere flere, som har brug
for det. Men de har ikke faet en diagnose endnu.
Min umiddelbare vurdering er, at der sagtens kun-
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ne vaere dobbelt s& mange, som kunne have brug
for at f& en diagnose og fa& den rigtige hjeelp til at
komme igennem studierne,” siger Jergen Segaard
Jakobsen.

"Fagligt er de dygtige nok. Men de har brug for
at f& hjeelp til at f& nogle faste rammer, sa de far
struktur p8 hverdagen. De har som oftest ogsé
brug for at fa hjeelp til at indgé i sasmmenhaenge
med andre i f.eks. gruppearbejde og den slags
ting.”

Bedst muligt for eleverne

Ifelge Jorgen Segaard Jakobsen har professions-
hajskolen lavet et samarbejde med den sociale
virksomhed Special Minds for at blive bedre til at
arbejde med de studerende, der har diagnoser.
"Vi planlaegger en dag i foréret, hvor vi seetter
fokus pa, hvordan underviserne kan blive endnu
bedre til at tilrettelaegge deres undervisning bedst
muligt for de elever,” slutter Jergen Segaard
Jakobsen.

Laes mere om Special Minds p& bagsiden.

Min og undervisernes klare
holdning er, at der er kommet

flere studerende med diagnoser.
Jorgen Segaard Jakobsen, studieleder p4 UCN Aalborg.



RVSAKADEMI DANIA ER BLEVET
BEDRE TIL AT FA OJE PA SARBARE
STUDERENDE

Flere studerende med diagnoser og andre udfordringer seger ind péa spiluddannelsen
pé Erhvervsakademi Dania i Grenaa. Her arbejder man pa at blive bedre til at hjeelpe

ERRHV

disse studerende gennem uddannelsen med ekstra timer og vejledere.

Erhvervsakademi Dania i Grenaa far flere og flere
unge, der med en diagnose er blevet bevilget spe-
cialpaedagogisk stette — i daglig tale SPS.

"Jeg kan se, at hen over de sidste fem &r har vi
faet flere sérbare studerende pa SPS,” siger Jona-
tan Korsbek Yde, campuschef pé erhvervsakade-
miets afdeling i Grenaa.

Lige nu har man i Grenaa otte til 10 studerende,
der far ekstra timer som et led i specialpaedagogisk
stette ud af godt 140 elever.

"Der er ingen tvivl om, at vi qua vores fokus pa
computerspil og som en kortere videregéende
uddannelse tiltraekker rigtigt mange, der kun seger
0s. Det kan vi simpelthen se pé ansggningerne.
Ofte har de kun valgt os,” siger han.

Vores ansvar at hjzelpe
Ifelge ham forseger akademiet at f& kontakt til alle
de sérbare studerende, fordi der s& er en starre

ERHVERVSAKADEMI SYDVEST:

mulighed for at f& dem igennem studiet. Det er en
del af generel oprustning p& omréadet for at hjeelpe
disse igennem studiet.

"Nar vi nu far s& mange studerende med szerlige
behov, er det ogsé vores ansvar at hjzselpe dem, nar
de melder sig,” siger Jonatan Korsbek Yde.

Mulighederne for at hjzelpe

Han mener selv, at erhvervsakademiet er blevet
bedre til at fa gje pa disse studerende. Typisk kom-
mer de sammen med deres forzeldre for at here
om uddannelsen.

"Og viser det at veere rigtigt, forteeller vi dem om
mulighederne for at f& hjeelp. Vi har koordinatorer,
en SPS-vejleder og en studievejleder. Alle sammen
er de ude at forteelle om mulighederne i plenum.
S8 dem der méske gar og putter med det, ogsa er
bevidst om det,” siger Jonatan Korsbek Yde.

STIGNING  ANTALLET AF
STUDERENDE MED SARLIGE BEHOV

Nar vi nu far s& mange stude-
rende med saerlige behov, er det
0gsa vores ansvar at hjeelpe dem,
nar de melder sig.

Jonatan Korsbek Yde, campuschef pa Erhvervsakademi Dania.-

Laes mere om
erhvervsakademierne
og de sarbare
studerende side 4-6
og 23-25
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"JEG HAV

GIKIND TIL

Diagnoser som autisme og ADHD har ikke stoppet Jeppe Damborg. | dag er den 22-8rige godt pé vej til at afslutte sin uddannelse som
datamatiker pa Erhvervsakademi MidtVest. Laes hans beretning om, hvordan han med hjeelp fra familie og erhvervsakademiet er kom-

met sé langt pé en erhvervsuddannelse.

Lysegra hoodie. T-shirt. En tynd guldkaede om halsen, Og en Brooklyn cap.
Jeppe Damborg ligner enhver anden 22-&rig studerende p& Erhvervsakademi
MidtVest. Og sa alligevel ikke helt. Mens de fleste andre af hans medstuderende
pé datamatikerstudiet blot har studierne at bokse med, kaemper Jeppe Damborg
pa helt andre vilkar.

"Jeg har en svag udgave af autisme. Det man kalder en hgjtfungerende autist
eller atypisk autist. Jeg har ogsd en ADHD-diagnose,” siger han.

Roligt og velovervejet fortseetter Jeppe Damborg:

"Mit sterste problem er nok at fortolke situationer. Jeg er nok ikke s& god til at
fornemme atmosfaeren. Nar nogen siger noget, som méske bare er en joke, kan
jeg komme til at opfatte det forkert. Eller ogsé kan jeg have sveert ved at lade
andre folk komme til.”

Snart faerdig som datamatiker

SAMDATA Magasinet maeder Jeppe Damborg sammen med hans mor, Jenni
Damborg, i et medelokale pa Erhvervsakademi MidtVest. Hun er med for at
statte sin sen under interviewet, hvor Jeppe Damborg forteeller om, hvordan han
trods sine diagnoser nu er ved at gere sin uddannelse som datamatiker feerdig.
Sammen med en kammerat er Jeppe Damborg ved at skrive sit afsluttende
projekt p& uddannelsens femte og sidste semester. At komme sé langt pé en
erhvervsuddannelse har til tider veeret hardt.

Jenni Damborg ser pa sin san.

"Tovejskommunikation kan veere en udfordring for dig. Det der med at lytte til
andre og maske stille opklarende spergsmal, har du lidt sveert ved,” siger hun.
Jenni Damborg understreger, at Jeppe Damborg altid har veeret meget 8ben om
sine diagnoser. Det ger det nemmere for omgivelserne at forstd ham.

Alligevel var det en nerves og anspaendt Jeppe Damborg, der for lidt mere end
to &r siden madte pé Erhvervsakademi MidtVest for ferste gang:

"Jeg havde ikke en ide om, hvad jeg gik ind til. Jeg var ikke sikker pa, hvad det
indebar at gé pé en datamatikeruddannelse. Og jeg var ogséd meget bange for,
om jeg nu kunne styre mig selv. Jeg har erfaring for, at kommer jeg ud i situatio-
ner, jeg ikke kan lide, kan det medfare nogle darlige oplevelser for mig og andre
omkring mig.”

Virker som det skal

Men dagen gik egentlig godt. De nye studerende fik en blad start, hvor de blev
introduceret til det nye studie, Jeppe Damborg havde valgt af to arsager. For det
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forste havde han altid interesseret sig for IT. Og for det andet var han og familien
kommet frem til, at IT nok var den bedste rute til et almindeligt job, s& han kunne
forsarge sig selv.

| begyndelsen var det sociale, samvaeret med alle de nye mennesker, overveel-
dende, men det kom pé plads. Dog for tiden har Jeppe Damborg nedtonet det
sociale en smule i forhold til det faglige.

"Lige nu er det ikke nemt at vaere meget social, fordi der er meget fokus pé det
faglige med projektet. Det sociale sker mest, hvis jeg lige snakker med nogen, jeg
kender, nér jeg kommer forbi. Jeg har ikke energi til mere. Ellers ender det darligt
for mig og dem,” siger han.

Jenni Damborg nikker.

"Hvis jeg méa supplere, har mennesker i Jeppes situation ofte kun en vis maengde
energi at gere med. Og den bliver der jo teeret pa i lebet af skoledagen. Hvis der
er noget, der gér galt — selv meget smé ting — tager det energi. De sidste mange
ar har det veeret sadan, at nar Jeppe kommer hjem fra skole, sé er der ikke mere
energi. Og sa skal der lades op,” siger hun.

| familien har man valgt at prioritere det faglige frem for det sociale for at gere
sennen sé selvstaendig som muligt. Alligevel feler Jeppe Damborg ikke, at han
har sveert ved at arbejde sammen med andre mennesker, som f.eks. hans makker
pa afgangsprojektet.

Sveert at lzese alle pa en gang

"Jeg har altid vaeret meget udadvendt. Jeg er vant til at snakke meget. Og har
jeg veeret sammen med en person i et stykke tid, har jeg heller ikke problemer
med at forstd dem. Det er bare det, at mange gange er der mange mennesker,
der bliver smidt ind i en omgangskreds. Og det er sveert for mig at laese dem alle
sammen pa en gang,” siger han.

Det kan godt tage et par maneder, for Jeppe Damborg feler, at han kender folk
godt nok til at kunne fornemme dem. | runde tal tager det mellem tre og seks
maneder, for han sadan rigtig "lander” et nyt sted som f.eks. en uddannelse,
fortaeller Jenni Damborg.

"Nar Jeppe begynder pa noget nyt, s& vil han gerne veere lige som alle andre.
Han holder facaden og ger som dem omkring ham. Han hopper pa vognen for at
folge med. Her (pa datamatikerstudiet, red.) tog det kun seks uger, men det kan
tage op til et halvt r, for han ikke leengere kan holde facaden. Sa dykker han og
mister troen pa, at han kan holde til det,” siger hun.

Jeppe Damborg fortsaetter:



[r—

meget som en compu-

’ Mit hoved f
ter. Den tage
gemme de

god Ttil at huske dem.

Sammen med en kammerat er Jeppe Damborg ved at skrive sit afsluttende projekt pé
uddannelsens femte og sidste semester.

"Mit hoved fungerer meget som en computer. Den tager mange informationer ind
for at gemme dem. Jeg er god til at huske dem. Men det betyder, at nér der er
problemer — bade helt smé& og store ting — s bliver de stablet oven pé hinanden,
indtil de som t&rne er ved at veelte. S& breender jeg sammen. Og s& skal jeg sluk-
kes og genstartes. Jeg kan blive ked af det, hvor jeg gér veek fra folk,” forteeller
Jeppe Damborg.

Nér det sker, ma familien treede til for at hjaelpe ham med at bygge sig selv op
igen, s& han kan fortsaette uddannelsen.

Klar til alt, der matte komme

Efter sddan en episode kommer der styr pa det, s& han kan overskue alt det nye.
Og det er ikke nemt for ham. Jeppe Damborg forsgger hele tiden at gennemtaen-
ke alle mulige og umulige scenarier, nr han bevaeger sig ind i noget nyt.

"For nylig skulle jeg ud at rejse med et fly for ferste gang nogensinde. Far jeg kom
pa flyet, udtaenkte jeg alle mulige ting, der kunne ske — bade gode og dérlige. Selv
om mange situationer kan veere meget usandsynlige, taenker jeg dem igennem,
sé jeg kan veere Klar til hver eneste situation, som méatte komme,” siger Jeppe
Damborg.

e informationer ind for at

i

"

1. Serg for, at der er en statteperson til radighed til at snakke ting
igennem med. Det at have en tryg base er meget vigtigt, uanset om
der er behov for den eller €j, giver det en tryghed. "Uden en sédan
person, var Jeppe ikke kommet sa langt,” siger Jenni Damborg.

2. Searg for at man i undervisningen ger avelser, opgaver eller andet
feerdigt i stedet for at springe videre til naeste emne. "For en elev som
Jeppe er det ikke en naturlig proces,” siger Jenni Damborg.

3. Serg for at give meget klare og konkrete méal og rammer for
opgaver: "giv dem en baseline for, hvad de skal til en bestemt dag eller
et givet tidspunkt. Sig til dem, hvad de skal na for at veere feerdige.
Det vil veere en lettelse for folk med autisme at vide det,” siger Jeppe
Damborg.

4. Husk altid, at mennesker med autisme er lige sa forskellige som alle
andre mennesker. Man er nedt til at behandle dem individuelt. "Man

skal kigge péa det enkelte menneske, og lave nogle rammer, der passer
til det menneske,” siger Jenni Damborg.

\ fortsaettes naeste side
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Jenni Damborg understreger, at sennen med tiden er blevet
meget bedre til at handtere variationer eller overraskelser, som
for kunne vaere meget ubehagelige for ham. Det, som du og
jeg som oftest har pa ryggraden, skal Jeppe Damborg laere.
F.eks. noget s& simpelt som at adskille skoletid og fritid. Den
mé&de, han ger det p, er at made ind pé erhvervsakademiet
alle hverdage, ogsa selv om han ikke har undervisning. Her
kan han arbejde pa sit projekt eller forberede sig til timerne. Til
gengeeld har han helt fri til at slappe af med et computerspil,
nar han er hiemme.

"Og Jeppe holder sin arbejdsplan p& den made. Det kan veere,
det ikke fungerer for andre. Men det virker for ham,” under-
streger Jenni Damborg.

Og det harde arbejde har hjulpet ham et langt stykke ad vejen
mod en eksamen. Et godt eksempel er hans afgangsprojekt,
der — som han selv vurderer det — er godt 75 procent feerdigt.
"Det er géet meget fint. Jeg foler ogsa, at det er et stykke ar-
bejde, som jeg kan veere stolt af. Det er en funktionsdatabase,
som Vi har prevet at arbejde med far,” siger Jeppe Damborg.

Et liv, som jeg kan veere tilfreds med

Hvad der skal efter uddannelsen, har han ikke helt taget stilling
til endnu.

"Fer i tiden har jeg lavet praecise planer for, hvad der skal ske.
Nogle gange ar frem i tiden. Men jeg har opdaget, at det kan
veere meget svaert og uoverskueligt at fa det til at passe. S&
nu har jeg taget tingene, som de kommer. Jeg har ikke endnu
en ide om, hvad jeg vil efter det her. Det er s& nyt og s stort,
at jeg ikke har fundet ud af, hvad der er det bedste for mig,”
siger Jeppe Damborg.

Han fortsaetter:

"Hvor skal jeg ga hen for at fa de bedst mulige chancer for at
komme i arbejde. Jeg skal jo ogsa have et liv, som jeg kan veere
tilfreds med, hvor jeg laver andet end at arbejde. Jeg skal have
det sociale tilbage igen i mig.”

SADAN HAR VI GJORT

SAMDATA Magasinet har gennemfert interviewet
med Jeppe Damborg sammen med hans mor, Jenni

Damborg, p Erhvervsakademi MidtVest i Herning.
Artiklen er godkendt af Jeppe Damborg sammen med
hans familie.
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POLITIKERE:
STUDERENDE
MED DIAGNOSER
SKAL HAVE HJALP

Christiansborg-politikerne er enige om, at studerende, der er udfordret af
psykiske problemer, skal have hjaelp under studiet. Men der er delte menin-
ger, om erhvervsakademierne skal have ekstra ressourcer til opgaven.

Det er et af de mest klokkeklare dilermmaer, man kan praesentere folketingspolitikerne for:
Skal de — midt i en stor sparerunde — give erhvervsakademierne ekstra penge, sé de kan
hjeelpe sérbare unge med diagnoser igennem uddannelsen? De unge kunne méaske f& en
uddannelse, blive selvforsergende og dermed en overskudsforretning — set med statskassens
excel-briller.

Udfordringen er, at der kommet flere datamatiker-studerende, der har en diagnose inden
autisme-spektret, ADHD, angst, mv. Det viser en rundsperge, som SAMDATA Magasinet har
lavet til samtlige erhvervsakademier i landet.

Der er stor variation i, hvor mange studerende, der har diagnoser pé de forskellige erhvervs-
akademier og stor forskel i, hvor meget de unge er udfordret. Det mest ekstreme tilfaelde er
IBA Erhvervsakademi Kolding, hvor 28,1 procent af de studerende p& multimedielinjen har en
diagnose eller er i et andet forleb pé grund af personlige problemer.

Det betyder i sidste ende, at de studerende har svaert ved at komme videre ud i erhvervslivet.
Normalt er IT-folk nogle af de mest efterspurgte pd markedet, men datamatiker-uddannelsen
har en dimittend-arbejdsleshed pé 24 procent, og selv tre kvartaler senere er der stadig 12
procent arbejdslase.

Og flere erhvervsakademier er presset af denne udvikling.

SAMDATA Magasinet har spurgt tre politiske ordferere pa Christiansborg, om de er villige til
at hjeelpe skolerne med de saerlige udfordringer.

Politikerne er alle enige om, at studerende med denne type diagnoser skal hjeelpes, men der
er stor forskel pa den politiske villighed til at &bne for pengepungen.

SAMDATA Magasinet har ogsé givet Uddannelses- og forskningsminister Tommy Ahlers (V)
mulighed for at svare pa de samme spargsmal som de politiske ordfarere. Han enskede dog
ikke at medvirke i artiklen.

Hvad mener du?
Hvordan far man skabt de rigtige
rammer og Vilkar for studerende,

der er udfordret af diagnoser
som autisme, ADHD eller angst?
Kom med dit konstruktive bud pé
SAMDATA Magasinets website:
magasin.samdata.dk




Er det erhvervsakademiernes opgave.

Har de et socialt ansvar?

Vores grundlaaggende syn er, at alle mennesker

— ogsa med et fysisk eller psykisk handicap, skal
kunne tage en uddannelse. Det positive er, at vi er
et samfund, hvor mange med handicap ogséa har
mod pé at preve kreefterne med en uddannelse.

Skal erhvervsakademierne have flere
ressourcer til opgaven?

Forskellen pa at veere en videregédende uddannel-
se og folkeskolen er, at det er undervisning pa et
hejt fagligt niveau og, at vi ikke har pligt til at stille
ressourcer til radighed. Hvis erhvervsakademierne
mener, at der skal to undervisere til, s& ma de selv
prioritere.

Men med de besparelser som regeringen kommer
med, sa kan jeg godt forst, at skolerne har
problemer. S& vi synes, at regeringen og DF ma
droppe besparelserne. Det er lidt underligt, at de

Rosa Lund
Enhedslisten

Jens Henrik
Thulesen Dahl
Dansk Folkeparti

gerne vil gere noget, men de ikke vil tage penge
op af lommen, og dermed saetter de akademierne

under pres.

Erhvervsakademierne dimensioneres efter
ledighedstallene. Er det rimeligt, nar de

Er det erhvervsakademiernes opgave. Har de et socialt ansvar?

Ja. De unge skal ogsé have mulighed for at f& en uddannelse, hvis du har et handicap. Vi
skal ikke slaekke pé de faglige krav, men hvis du har de rette kvalifikationer, s& ma vi serge
for, at unge far de rette undervisningsremedier og hjeelp.

Skal erhvervsakademierne have ressourcer til det?

Ja. Vi méa sikre rammer og hjeelpemidler. Det betyder, at skolerne far den viden, der skal
til og, at der ligger nogle ressourcer til at sikre, at de har de lseremidler — programmer,
udstyr, mv som de har brug for. Jeg kan ikke sige, at der skal ansaettes flere. Vi mé& se p4,
hvad er behovet, og sé saette midler af.

En raekke studievejledere har peget pa, at inklusion i folkeskolen betyder at
flere med udfordringer kommer igennem til erhvervsuddannelserne.

Det er egentlig en succeshistorie. At man har inkluderet flere, som kan komme videre i
uddannelsessystemet. Men vi har ikke haft fokus pé at sikre, at der er rammer og under-
stottelse pa de videregédende uddannelser. \

har flere elever med problemer?
Dimensioneringen tjener et godt formal, sa vi ikke
uddanner til ledighed. Og skolerne faler maske, at
de har disse problemer, men det er ikke dokumen-
teret.

De studerende, der har fysiske og psykiske
handicap, har langt sterre udfordringer, mens de
leeser — og bagefter. Men de har ogsé fantastiske
egenskaber, s erhvervslivet ber patage sig en del
af ansvaret og serge for, at vi har et rummeligt
arbejdsmarked, hvor der ikke skelnes til, om folk har

et handicap.

Mette Reissmann
\ Socialdemokratiet

Er det overhovedet erhvervsakademiernes opgave? Har de et socialt ansvar eller
er det en erhvervsuddannelse - og ikke et ”socialkontor.”

Jeg synes ikke, de er et socialkontor. De er en uddannelsesinstitution, der sikrer, at s& man-
ge som muligt far en uddannelse.

Skal erhvervsakademierne have ressourcer til opgaven?

Ja, det skal de bestemt. Det afgerende er, at vi har et system, hvor der er plads til alle. N&r
man har en diagnose som ADHD, s er det vigtigt, at underviserne ogsa er rustet til den
opgave.

Hvad vil politikerne gere ved det?

Jeg synes underviserne skal have den nagdvendige efteruddannelse i, hvordan man hand-
terer problemstillinger med denne type elever og, at skolerne skal have de nedvendige
hjeelpemidler.

Erhvervsakademierne dimensioneres efter ledighedstallene. Er det rimeligt, nar de
har fiere elever med problemer?
Nej. Men jeg synes helt grundlaeggende ikke, man skal uddanne sig pa erhvervslivets
praemisser. De studerende skal uddanne sig til det, der er dygtige til. Vi skal ikke uddanne til
erhvervslivet i dag, men om fem &r.

\
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HVAD ER ERARVERVS®
AKADEMIERNES
ROLLE | FORHOLD
TIL DE SARBARE
STUDERENDE?

in

Erhvervsakademiet Cphbusiness arbejder pé at forbedre forholdene for studerende med diagnoser eller andre problemer. Ud-
dannelse af mentorer og en workshop for laererne er et par af tiltagene. Men tilbage stér det overordnede spargsmal: Hvad er

erhvervsakademiernes rolle i forhold til de sarbare studerende?

Hvad skal man gere som underviser, hvis en, to eller tre studerende gemmer
sig bagerst i klassen? Og hvad med ham, der lider af angst eller har en
anden diagnose?

Lige som mange andre erhvervsakademier forsager Cphbusiness i Kaben-
havn at finde de rigtige redskaber til at hjselpe de mest sérbare studerende. |
takt med flere og flere unge med diagnoser og andre problemer kommer ind
pa saerligt IT-uddannelserne, ser akademierne sig om efter ekspertise, der
kan hjeelpe.

"Vi kan se, at der pa en raekke af vore uddannelser kommer unge med
diagnoser eller saerlige behov. P4 datamatikeruddannelsen ser vi nogle stu-
derende, der har sveert ved at bega sig i et uddannelsesmiljg, hvor man skal
arbejde pa tveers i grupper,” siger uddannelseschef Michael Huss Svejstrup.

Bedre til at spotte

Som et af initiativerne har Cphbusiness taget kontakt til Studenterradgivnin-
gen under Uddannelses- og Forskningsministeriet, der i januar 2019 gennem-
farer en workshop i lebet af en eftermiddag.

"Formélet er at gere vore undervisere bedre til at spotte de unge med diag-
noser og tage hand om dem,” siger Michael Huss Svejstrup.

Man er simpelthen ngdt til at starte et sted for at opsamle viden. Indtil nu
har Cphbusiness ikke vaeret s& opmaerksom pé problemerne med de sérbare
unge, erkender han. Men nu saetter man ind for at finde ud af, hvilke former
for hjeelp, erhvervsakademiet kan tilbyde disse studerende.

"Mange af erhvervsakademierne forseger sig lidt frem for at finde ud af,
hvad skal man gere. Og vi er nedt til at laere noget af hinanden for at fa de
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rigtige redskaber til at handtere det. Vi skal ogsé finde ud, hvad vores rolle
er som erhvervsakademier og undervisere? Vi ved ikke, hvor vores rolle
begynder og slutter i forhold til de unge med diagnoser,” siger Michael Huss
Svejstrup.

Hvor skal vi finde pengene?

Selv om han ikke ansker at virke kold, sa er virkeligheden, at Cphbusiness
lige som mange andre i det offentlige hvert ar bliver beskaret med to pro-
cent:

"For Cphbusiness betyder det, at vi skulle skeaere stillinger hvert ar, hvis ikke
vi vokser p8 anden vis med ekstern finansiering eller udbud af efterud-
dannelser. De besparelser skal vi jo finde et eller andet sted. Og alligevel er
der sé et problem som dette, hvor vi har en klar fornemmelse af, at der er
kommet flere studerende med diagnoser. Hvad ger vi, nér vores bevillinger
er faldende?”

Vi kan se, at der pa en raekke af vore uddannelser
kommer unge med diagnoser eller seerlige behov.

Michael Huss Svejstrup, uddannelseschef pa Cphbusiness
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EASJ: LARER UDDANNET TIL AT TAGE
SIG AF UDSATTE STUDERENDE

Op mod syv procent af de studerende pa datamatikeruddannelsen pé Erhvervsakademi Sjeelland i Roskilde har fysiske eller psykiske
funktionsnedsasttelser, s& de kan fa specialpeedagogisk statte under uddannelse.

Flere sarbare unge kommer igennem folkeskole og
gymnasier, hvor de sa bliver optaget pé de kortere
videregdende uddannelser, som f.eks. Erhvervsaka-
demi Sjeelland.

Ifelge Vibeke Sandau, lektor og praktikkoordinator
pé ErhvervsAkademi Sjeelland er godt syv procent
af de studerende s& sérbare, at de har féet bevilget
specialpaedagogisk statte, SPS, som statte til at
gennemfare deres uddannelse pa EASJ.

"Vores studievejleder har et overblik over omfan-
get ud fra, hvilke unge der har brug for stette af
forskellige &rsager. Det kan veere diagnoser men
mange andre forhold kan jo spille ind som f.eks.
ordblindhed,” siger Vibeke Sandau.

Vanskeligt omrade
Hun peger p4, at mange af de unge med f.eks.

funktionsnedsaettelser ikke er interesseret i at
vaere dbne om deres udfordringer, fordi de gerne
vil vaere pé lige fod med de andre studerende.

En gruppe af underviserne pé erhvervsakademiet
har uddannet sig til at kunne handtere de unge, der
f.eks. har problemer som autisme.

"Men det er et vanskeligt omrade, fordi der er sa
stor spredning. Nogle af de unge klarer sig meget
fint, fordi de kan indg4 i undervisning lige som alle
andre, mens andre har det sveert, og har brug for
stette for at kunne gennemfare studiet,” siger
Vibeke Sandau

Ikke gode muligheder

Ifalge hende har erhvervsakademiet tillige oprettet
et autismehold pad datamatikeruddannelsen, fordi
man mente, at der var et potentiale. Samtidig ville

man gerne veere med til at give disse unge en
mulighed for at fa en videregdende uddannelse.
Denne uddannelse er blevet finansieret med bidrag
fra bl.a. fonde.

"For unge med autisme kan det veere sveert at
gennemfare en videregdende uddannelse, fordi
rammerne er for uklare, og der som oftest ikke er
ressourcer til at skabe de trygge og strukturerede
rammer, som disse unge har behov for. Og det vil
vi gerne forsgge at gere noget ved,” siger hun

Du kan laese mere om ErhvervsAkademi Sjeellands
autismehold side 14-15 her i bladet.

EAMV: FLERE SVAGE UNGE
PA IT-UDDANNELSERNE

Pa Erhvervsakademi MidtVest ser man flere unge med diagnoser og andre problemer sage

ind pa IT-uddannelserne. Underviserne bliver mere presset, fordi de sarbare unge kraever mere tid i undervisningen.

"Det hjeelper ikke at veere verdensbedste program-
mer, og at man kan lave et fantastisk system, hvis
ikke brugerne har brug for det.”

Det budskab fanger de studerende "rimeligt
hurtigt”, som John Brunsborg udtrykker det. Men
selv om uddannelseslederen pa Erhvervsakademi
MidtVest (EAMV) bruger mange kreefter pa at fa
sine studerende pa datamatikeruddannelsen til at
forsta det, gar der alligevel noget tid, fer erkendelse
bliver til handling.

Bruger mange kraefter

Erhvervsakademiet i Herning har — lige som de
ovrige erhvervsakademier — flere studerende

med personlige og sociale problemer end tidligere.
Mange af dem vil egentlig helst gemme sig bag
skaermene, hvis de kunne slippe afsted med det.
Men det ville veere at svigte dem, mener John
Brunsborg.

| stedet bruger han og de andre undervisere mange
kraefter pa at hjeelpe disse unge, der nogle gange

har diagnoser inden for autismespektret. Og dem
er der kommet flere af pd EAMV i lgbet af de sene-
re &r. Og det koster kraefter hos personalet.

”"Og som udgangspunkt far vi jo ikke ekstra
ressourcer i forhold til at gennemfere undervis-
ningen. Den enkelte studerende far ekstra stotte 44
til at gennemfere uddannelsen. Men den enkelte i
underviser bliver mere presset i hverdagen, fordi
disse studerende kraever mere opmaerksomhed,”
siger John Brunsborg.

Bor vaere plads til alle
Men kommer de unge igennem uddannelsen, ber
de starre virksomheder have de forngdne ressour-
cer til at kunne tage de unge, der selv om de har
diagnoser, har meget at byde pa, mener uddannel-
seslederen pad EAMV.

"Men for mindre virksomheder kan det méaske vaere
et problem at finde kraefterne til det,” siger John
Brunsborg.
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CPHBUSINESS: FLERE OG FLERE
UNDERVISERE OPLEVER SARBARE

STUDERENDE

Men selv har erhvervsakademiet ikke tal pa, om der er en stigning i antallet af sérbare studerende med diagnoser eller andre problemer.
Uddannelseschef efterlyser handling.

ic Huss Svejstrup, uddal
ervsakademiet Cphbusines:

"Det er vores helt klare fornemmelse, at der er
flere og flere studerende, som kommer ind pa en
videregdende uddannelse som datamatiker,” siger
Michael Huss Svejstrup, uddannelsesleder pa
erhvervsakademiet Cphbusiness.

| forbindelse med studiestarten sommeren 2018
har erhvervsakademiet oplevet en markant stig-
ning i antallet af studerende, der sgger og tildeles
hjeelpemidler og statte via specialpaedagogiske
stetteordning (SPS). Antallet af SPS-modtagere er
steget fra 180 i marts 2018 til 255 i oktober 2018.

Flere af de studerende

Det svarer til en stigning fra 3,1 procent til 4,4 pro-
cent af det samlede antal studerende pa Cphbu-
siness. Tallet pa4 Datamatikeruddannelser er géet i
vejret fra 12 SPS studerende marts 2018 til 22 SPS
studerende i oktober 2019. | alt er der indskrevet
255 studerende pa datamatikerstudiet.

"Der er ingen tvivl om, at vi fér flere studerende
med seerlige behov. Det baserer jeg fra tilbage-
meldingerne fra vores undervisere. De siger ogs3,
at der er flere af de studerende, der er meget
eksplicitte omkring deres diagnoser. Og det svarer
meget godt til, hvad jeg herer fra andre erhvervsa-
kademier,” siger Michael Huss Svejstrup.

Han fortseetter:

"Vi vurderer, at stigningen skyldes et sterre fokus
pa SPS-ordningen i studievejledningen, ligesom der
givetvis er flere studerende, som far konstateret
en permanent funktionsnedsaettelse - som f.eks.
ordblindhed, angst og ADHD — mens de gér i folke-
skolen eller pa en ungdomsuddannelse.”

Sveert for dem at fungere optimalt

Ifelge ham vil arbejdsmarkedet eller det offentlige

system skulle forholde sig til de unge, nér de forla-
der uddannelsesverdenen.

"De unge mennesker, som vi uddanner herfra, har
papirer pa, at de har kompetencerne til at bestride

UCL SATTER IND FOR
AT FA UNGE | JOB

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole vil undersage, hvorfor deres nyuddan-
nede datamatikere har en hgj ledighed. Méalet er bedre at kunne hjeelpe de studeren-

de til job efter uddannelse.

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
er sammen med jobcentrene géet i gang med at
undersage, hvorfor nyuddannede datamatikere
gér ledige. | projektet vil UCL indsamle viden fra
blandt andet Odense Kommune og arbejdsgi-
vere.
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"Vi kommer nok ikke til at kunne seette to fede
streger under et resultat,” siger Dorthe Skriver
Bonderup.

Men kan man afdsekke de mest sandsynlige
arsager til ledigheden blandt de nyuddannede
datamatikere, har man bedre mulighed for at

et job. Men der kan vaere personlige forhold, som
gor det sveert for dem at fungere optimalt i f.eks.
relationer til kolleger og kunder fra dag et. Og det
kan vi som uddannelsesinstitution ikke bare lose,”
siger Michael Huss Svejstrup.

Hans pointe er, at der er brug for, at man som sam-
fund ger sig klart, hvordan man forholder sig til, at
flere unge mennesker, der tumler med problemer
af forskellig art, far en videregéende uddannelse.
"Og disse unge skal, bade for deres egen og sam-
fundets skyld, integreres pa arbejdsmarkedet.”

kleede de unge bedre pé til arbejdsmarkedet, lyder
hendes rationale.

"Vi skal hjeelpe dem til at blive mere udadvendte.
Vi skal laere dem nogle sociale kompetencer, sa de
bliver bedre til at made mulige arbejdsgivere,” siger
Dorthe Skriver Bonderup.

Give et bud pa en arsag

Lige som de @vrige nu erhvervsakademier, der
uddanner datamatikere, har UCL Erhvervsakade-
mi og Professionshgjskole unge, der er bevilget
specialpsedagogisk stette. Den — ofte forkortet
SPS - gives til studerende, der har faet diagnose. |
dag er der 320 studerende pa UCL's datamatiker-
uddannelse, hvoraf godt fem procent fér stette.
Skal Dorthe Skriver Bonderup, uddannelseschef
for multimedie og IT, give et bud péa en &rsag,
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EAAA: FLEST UDSATTE STUDERENDE
PA DATAMATIKERSTUDIET

Erhvervsakademi Aarhus har en del sérbare studerende med diagnoser eller andre udfordringer. | veerste fald kan medicinen, der skulle

hjeelpe dem, give dem problemer med studiet.

Erhvervsakademi Aarhus (EAAA) har en del stude-
rende med diagnoser samt introverte eller socialt
sérbare, forteeller Kristian Pontoppidan, uddannel-
sesleder pa erhvervsakademiet.

"Og det er mest pé datamatikerstudiet, vi har
dem,” siger han.

| dag har EAAA 275 datamatikerstuderende, hvoraf
godt 10 far speciallpaedagogisk stette, ofte kortet
SPS, der bevilges studerende med diagnoser.

"Det er muligt, at der er flere, som har diagnoser,
men i s& fald er det ikke noget, som de inddra-

ger os i. Det er jo deres eget valg,” siger Kristian
Pontoppidan.

Meget fa stillinger uden social kontakt

Ud over dette kan der veere studerende, der er
socialt svage. Ifelge Kristian Pontoppidan kan det
give sig udslag i, at de er meget indadvendte. Ogsé
de kan komme til at sta svagt, ndr har gennemfart
uddannelsen, og skal seelge sig selv til en potentiel
arbejdsgiver.

"Vi arbejder naturligvis med deres kompetencer, sa
de stér sig bedre ved en jobsamtale. Det er trods

alt meget f4 stillinger, som man kan bestride uden
at have kontakt med andre mennesker,” siger han.
Ifelge Kristian Pontoppidan gennemfarer EAAA
sakaldte semestersamtaler pa de forste semestre,
hvor man forseger at identificere studerende med
problemer.

"Hvis vi kan se, at den pagaeldende studerende
har en lav sandsynlighed for at komme igennem
studiet, er det mest eerlige at sige det klart til ved-
kommende. Men med de fleste kan man forsage at
finde frem til, hvad der kan hjeelpe dem,” siger han.

Har ogsa et misbrug

Ifelge uddannelseslederen pa EAAA bliver der holdt
ngje gje med disse studerende, herunder deres
fraveer, for at gribe dem i tide, hvis deres studier
kommer i fare.

"Vi felger op pé det, lige som man ger i folkeskolen
og gymnasiet,” understreger Kristian Pontoppidan.
Han peger p3, at ofte kan problemerne veaere end-
nu mere komplekse, hvor de studerende kan veere
haemmet af selve den medicin, der skulle hjeelpe
mod deres diagnose. Og hvor der maske ikke bliver

Vi skal hjeelpe dem til at
blive mere udadvendte.

Vi skal lsere dem nogle
sociale kompetencer, s
de bliver bedre til at made
mulige arbejdsgivere.

Dorthe Skriver Bonderup, uddannelseschef for
multimedie og IT pa UCL

gjort nok fra behandleren eller lsegens side for at
finde den rette medicin — ndr man samtidigt skal
veere studerende.

"Og selv om du méaske er skarp nok, kan du vaere
pavirket af medicinen. Og det kan gere det ekstra
sveert for dem.” \

ristian Pontoppidan,
uddannelsesleder.pé~ #
EAAA. . |

handler det om, at sarbare unge har det godt
med at sidde bag en skserm og programmere.
"En del af dem er meget introverte. Vi praver
at arbejde med det ved at involvere dem i pro-
jekter, hvor de har meget at gere med andre, sa
de bliver mere trygge ved at have med andre
mennesker at gere. Samtidig serger vi for at
have et faerre antal laerere omkring dem, sa de
leerer dem at kende,” siger hun.

Laes mere om
erhvervsakademierne

og de sarbare
studerende side 4-6
og 16-17
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\ SARBARE STUDERENDE

Af Peder Bjerge. peder@bjerge.net

DI: FLERE SARBARE STUDERENDE
KKE FORKLARINGEN PA HJJ
DIMITTENDLEDIGHED

Trods veeksten af sérbare unge med behov for stotte pé landets erhvervsakademier, er det ikke &rsagen til den hgje dimittendledighed,
mener man i landets starste erhvervsorganisation DI. Vigtigt at studerende med diagnoser eller andre udfordringer far den rigtige hjzelp.

Der er brug for dem i erhvervslivet.
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Antallet af studerende, der far bevilget specialpaedagogisk statte er vokset fra
godt 2.600 unge i 2017.

"Og i 2012 var der 830 stykker. Det er en paen stigning,” siger Mette Fjord Se-
rensen, chef for afdelingen for forskning, videregdende uddannelse og mangfol-
dighed.

Men hun ser ikke ledigheden blandt de nyuddannede datamatikere, 12 procents
bruttoledighed ni ma&neder efter afslutning af uddannelsen ifelge Uddannelses-
og forskningsministeriet, som et udtryk for, at der flere sérbare unge blandt de
studerende. Den ledighed finder Mette Fjord Serensen slet ikke hgj, hvis man
f.eks. sammenligner med nyuddannede fra universiteterne.

"Jeg fér ikke det rade flag oppe, nar jeg ser de her tal. Det er generelt for alle
videregdende uddannelser, at der er den her problematik om dimittenderne. Selv-
folgelig kan der vaere nogle sérbare unge, der gemmer sig bag de her tal, men
det er en problematik, vi ser generelt, at der ledighed blandt de nyuddannede,”
siger Mette Fjord Serensen.

Ikke specielt darligt

Hun peger pa, at den generelle ledighed blandt nyuddannede ligger pa& omkring
10 procent.

"Ledigheden blandt nyuddannede pa humaniora ligger pé& 28 procent efter ni ma-
neder, s& sammenlignet med det synes jeg ikke, at datamatikerne ligger specielt
darligt,” siger Mette Fjord Serensen.

Hun medgiver dog, at erhvervslivet ifelge en raekke undersegelser har hardt brug
for [T-arbejdskraft. En ofte omtalt undersogelse foretaget for Erhvervsstyrelsen i
2016 forudsagde, at der i 2020 ville mangle 19.000 IT-medarbejdere.

"Men s& ma man jo se pd, hvad er det for arbejdskraft, der bliver efterspurgt.
Datamatikere bliver ikke efterspurgt i samme omfang som personer med kandi-
datgrader fra universiteterne inden for IT. Mange datamatikere veelger da ogsa at
tage en professionsbachelor for at sté sig bedre,” siger Mette Fjord Serensen.

\ fortsaettes naeste side

Mette Fjord Sgrensen, chef for afdelingen for .
forskning, videregéende uddannelse og mangfol-

dighed i DI, ser ikke ledigheden blandt de nyud-

dannede datamatikere som et udtryk for, at der

er flere sérbare unge blandt de studerende.
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Skal hore erhvervslivet mere

Ifalge hende er DI i dialog med erhvervsakademierne om netop dette.

"Er erhvervsakademierne tilstraekkeligt i kontakt med erhvervslivet i forhold til
de specifikke kompetencer, der er behov for fremadrettet? Nogle steder er en
datamatiker tilstraekkeligt. Andre steder er det ikke. Selvfelgelig er det vaesent-
ligt at se pa de unge mennesker, der gér ledig efter endt uddannelse: hvad er
arsager til, at det tager lidt leengere tid, for man lander ferste job? Derudover er
det er ogsa veaesentligt, at vi far set naermere pa, om SPS er tilstraekkelig, eller
om der mangler noget, som kan stette de sarbare unge. Det er dog to forskelli-
ge ting,” siger Mette Fjord Serensen.

Staerk nok til at sta oprejst i modvind

Hun understreger, at DI stotter indsatsen for at f& ogsé de sérbare unge ind pa
arbejdsmarkedet. Ifelge hende er der mange af dem, der har talenter, som der
kunne vaere god brug for i erhvervslivet.

"Man skal skabe plads til de mennesker pa arbejdsmarkedet. Du skal jo ikke
placere en autist i et storrumskontor. Du skal i stedet se p8, hvad de kan byde
ind med,” siger Mette Fjord Serensen.

Hun fortseetter:

"De unge mennesker har meget veerdifuldt at byde ind med pa arbejdsmar-
kedet. Disse unge har nogle andre méder at se tingene pé. Deres hjerne er
simpelthen skruet sammen p& en anden méde, der ger det muligt for dem

at se noget, vi andre ikke kan se. Og husk pa, at mange af dem har evnet at
gennemfere en uddannelse trods deres udfordringer. S& er man staerk nok til at
st oprejst i modvind.”

IPW SYSTEMS: ERHVERVSLIVET
SKAL TAGE ET SOCIALT ANSVAR

”Vi bruger de samme timelenninger til

\ KORT OM
IPW SYSTEMS

IPW Systems udvikler software kvali-
tetsledelse. Virksomheden, der har sit
hovedkvarter i Kolding, beskaeftiger 29
medarbejdere. Sidste regnskabsar leve-

alle vores medarbejdere, uanset om

de mdtte have en diagnose eller ej,”
siger Jan H. Andersen, udviklingschef
i IPW Systems. Han vedgdr gerne, at

rede IPW Systems et overskud pa knap
2,2 millioner kroner, en stigning i forhold
til &ret fer.

han bliver voldsomt irriteret, ndr han
meder opfattelsen af, at virksomheder
som hans kun tager et socialt ansvar
for at udnytte medarbejderne.
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Kilde: IPW Systems, cvr.dk mv.




Ledigheden blandt nyuddannede pa
humaniora ligger pa 28 procent, s
sammenlignet med det synes jeg
ikke, at datamatikerne ligger spe-
cielt darligt.

Mette Fjord Serensen, chef for afdelingen for forskning, videregéende
uddannelse og mangfoldighed i DI.

ORDBOGEN.COM VIL BETALE
TILBAGE TIL VELFARDSAMFUNDET

| iveerksaettervirksomheden Ordbogen.com skal der vaere plads til medarbejdere med angst, autisme eller andre problemer.
| sidste ende er det til gavn for den enkelte, samfundet og virksomheden, understreger direktaren.

"Vores medarbejdere spsender fra civilingenig-
rer til autodidakte unge maend med alle mulige
udfordringer, men som samtidigt er sindssygt
dygtige til at kode,” siger Peter Revsbech, admi-
nistrerende direkter i virksomheden Ordbogen.
com.

Ifelge ham handler det om at give noget tilbage
til det samfund, der en forudsaetning for, at en
ivaerksaettervirksomhed som Ordbogen.com har
faet succes.

"Nu har vi féet en starrelse, hvor vi kan begynde
at betale tilbage, ikke bare over skatten — det
ger Vi jo alle sasmmen — men ogsa ved at tage
lidt skeeve eksistenser ind,” siger Peter Revs-
bech.

Tag hensyn til kolleger
Selvfelgelig skal man som virksomhed serge for

\ KORT OM
ORDBOGEN.COM

Odense-virksomheden Ordbogen.com
leverede i sidst offentlige regnskabsar, 2017,
et resultat efter skat p8 lidt over 12 millioner
kroner. Ordbogen.com er en [T-virksomhed,
der leverer digitale undervisningsprodukter.

Kilde: Ordbogen.com cvr.dk

at tage de rigtige hensyn. Har man en medarbej-
der, der lider af angst, kan man f.eks. saette ham
sammen med rolige typer, der hviler i sig selv.
"Og hvis en medarbejder nu kommer til at gere
en kollega med angst usikker, bliver vedkom-
mende ofte overrasket: 'Var det mig? Det er
jeg sgu ked af. Det sker ikke igen.” Jamen sé er
det ok. Der skal bare ikke ske igen,” siger Peter
Revsbech.

Ud af virksomhedens godt 100 ansatte, udger
|T-afdelingen 35 medarbejdere, heraf er en
handfuld mennesker med forskellige personlige
udfordringer.

"Og jeg er fuldsteendig overbevist om, at nar
medarbejderne leeser det her, er reaktion:

Hvem fanden er den handfuld? De skelner ikke i
hverdagen.”

"Det passer ikke”

Nu har Ordbogen.com féet en
storrelse, hvor virksomheden kan
begynde at betale tilbage til sam-

fundet, mener direktor

Peter Revsbech.

Koster ingenting

Peter Revsbech giver ikke meget for de, der
mener, at virksomhedens strategi koster pa
bundlinjen:

"Det passer ikke. Dem, der siger det, taler ud fra
fordomme og uvidenhed. | det lange leb koster
det ingenting. Det kan godt veere, at de menne-
sker er lille smule mere syge. Og det er jeg ikke
en gang sikker pa, at de er. Nar de maerker tillid,
er de lige sa aktive som alle andre. Teenk p3, at
de mennesker, der kommer med den ballast,

er enormt gode at have, fordi det er dem, der
kommer med de utraditionelle lasninger pa
problemer.”
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KURSER

\ C# PROGRAMMERING
MED MICHELL CRONBERG

Nyt onlinekursus, hvor du kan leere at programmere i det populaere

KURSUS

programmeringssprog C#.

Kurset er tilrettelagt séledes, at hvert modul bestéar af 15-30 minutters teori og demo pa video
med tilharende noter med eksempler, links samt opgaver (med lasninger), sa du kan eve dig.
Der er ligeledes support — en direkte kontakt med Michell — hvis du skulle & brug for hjeelp eller

mangler gode rad.

Laes mere her kortlink.dk/hk/was2

INSPIRERENDE KURSER
TIL DIG FRA HK/PRIVAT

Her er vinterens faglige tilbud — Alle kurser er fra kl. 17-20

FA STYR PA PROJEKT-

LEDELSE MED SCRUM
/Kgbenhavn, 23/1-19

/ Brabrand, 13/2-19

/ Kolding, 13/3-19

/ Aalborg, 28/3-19

SKAB DET GODE
SAMARBEJDE 0G
STYRK DIT TEAM
/ Brabrand, 24/1-19
/ Slagelse, 11/2-19
/ Hj@rring, 26/2-19
/ Holstebro, 27/2-19

SAT KUNDERNE
FORST MED CRM!
/ Kebenhavn, 15/1-19
/ Roskilde, 28/2-19

/ Kolding, 19/3-19

/ Herning, 20/3-19

STYRK SAMTALEN
MED KUNDEN I
TELEFONEN

/ Brabrand, 12/2-19

/ Roskilde, 19/2-19

/ Skive, 14/3-19

/ Odense, 21/3-19

TILMELD DIG
KURSERNE PA:

www.hk.dk/gratiskursertildig

JEPPE ENGELL ER IT-FAGLIG
KONSULENT | SAMDATA\HK
OG DEN DAGLIGE LEDER AF
SAMDATA\HK SEKRETARIATET

Har du spergsmal, gode ideer,
kritik eller ensker, sa hold dig
ikke tilbage fra at kontakte Jeppe:

MOBIL +45 40728990
jeppe.engell@hk.dk

ﬂ dk.linkedin.com/in/engell/
] twitter.com/jeppeengell
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\ KURSER

ADMINISTRATION AF WINDOWS SERVER 2012 (70-411)

AVANCERET KONFIGURATION AF

WINDOWS SERVER 2012 (70-412)

BASH - LINUX SCRIPTING

C# - GRUNDLAGGENDE PROGRAMMERING

C# PROGRAMMERING MED MICHELL CRONBERG

ENABLING OFFICE 365 SERVICES (70-412)

IMPLEMENTING MICROSOFT AZURE INFRASTRUCTURE SOLUTIONS (70-412)
INSTALLERING OG KONFIGURATION AF WINDOWS SERVER 2012 (70-410)
JAVASCRIPT OG JQUERY - FORBEREDELSE TIL PROGRAMMERING

KOM | GANG MED PROGRAMMERING - FOR BEGYNDERE

OVERBLIK OVER GRUNDLZAGGENDE WEBUDVIKLING
PERSONDATAFORORDNINGEN | PRAKSIS

PHP

POWERSHELL

PYTHON - EN NEMMERE START PA PROGRAMMERING

SQAL - INTRODUKTION TIL DATABASER

SIKKERHED OG KRYPTERING - SADAN FAR DU STYR PA GRUNDPRINCIPPERNE
SADAN KOMMER DU | GANG MED PROGRAMMERING - GRUNDLAGGENDE JAVA
WORDPRESS

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

HUSK AT VORES EFTERHANDEN STORE KATALOG AF ONLINEKURSER
ALTID LIGGER KLAR OG VENTER PA DIG. SE DEM ALLE PA kortlink.dk/w9yn

\ TILMELD DIG PA SAMDATA.DK IT-FAGETS
ALLE KURSERNE ER GRATIS FOR MEDLEMMER. SAMDATA \ Fict5attine \ HIK

\ FIND MERE INFO OM SAMDATA\HK PA [§j £

HAR DU SPORGSMAL? SEND EN MAIL TIL: SAMDATA@HK.DK
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SARBARE STUDERENDE

GOR DET MULIGT AT TAGE
DATAMATIKERUDDANNELSEN

OVER FLERE AR

Der er en overreprassentation af mennesker med autisme i [T-verdenen, vurderer Brian Busk, direkter i den sociogkonomiske virksomhed
Special Minds. Bade virksomheder og uddannelsesinstitutioner kan gare mere for at give plads til dem.

"Har man svaert ved at fa hverdagen til at haenge sammen. Og panikker det hele
inde i hovedet pa en, s& man ikke kan overskue tingene. Det er der ikke mange,
der taler abent om, ” siger Brian Busk, adm. direkter for Special Minds.
Udviklingsforstyrrelser er for mange et tabu, der er anderledes sveert at tale
abent om end f.eks. et braekket ben eller et fysisk handicap, lyder hans pointe.
Og det forsegger Special Minds som en sociogkonomisk virksomhed at aendre pa.
"Vi arbejder for at skabe beskaeftigelse til mennesker med autisme spektrum
forstyrrelser. Der er en overrepraesentation af den type mennesker pa IT-uddan-
nelserne. Og det er uanset om de har en diagnose eller gj,” siger Brian Busk.

Hjaelper professionshejskolen UCN

Den viden kan der vaere brug for pé landets erhvervsakademier, hvor man for
manges vedkommende har set en stigning af antallet af studerende med diag-
noser inden for de studerende pa IT-uddannelserne. Blandt andet har professi-
onshgjskolen UCN i Aalborg bedt Special Minds om bistand, s& underviserne kan
blive endnu bedre til at tilrettelaegge undervisningen for disse studerende. Andre
uddannelsesinstitutioner har ogsa bedt Special Minds om hjeelp til at fa de unge
succesfuldt gennem uddannelsen

Ifelge Brian Busk ville det veere en fordel, hvis studerende med autisme spek-
trum forstyrrelser kunne f& mulighed for at tage en datamatikeruddannelse over
flere &r end de to og et halvt ar, den er normeret til i dag.

“"Hvis de kunne tage enkelt fag over syv ér, ville de blive feerdige med et helt
andet resultat end, vi ser i dag,” siger han.

Virksomheder ikke kleedt pa

lkke bare for erhvervsakademierne men ogsa arbejdsgiverne vil have fordel af at
se anderledes pé disse mennesker.

"Jeg var i Nordjylland for at holde et opleeg for nogle virksomheder om, hvordan
man inkluderer disse medarbejdere pa arbejdspladsen. Og der var der flere, der
sagde, at de da godt kunne genkende de typer blandt ingenigrerne. De vidste

Special Minds er en socio-
okonomisk virksomhed, der
forseger at skabe plads til
mennesker med autis-
mespektrumforstyrrelser,
fortzeller direktor Brian Busk.

bare ikke, at de méaske er autister, og derved ser og oplever verden p& en anden
méade end andre,” siger Brian Busk.

Normalt er virksomheder ikke klaedt pa til at hdndtere den type medarbejdere,
understreger han. Se blot pa deres stillingsopslag, hvor ord som "teamoriente-
ret”, "forandringsparat” eller "god til at kommunikere” er almindelige.

"Og disse mennesker er jo ikke vant til at se en kommende arbejdsgiver i gjnene,
give et handtryk eller udstréle selvtillid. De kommer fra et andet sted i liv. De er
virkeligt udfordret pa troen pa egne evner, fordi de er ekstremt perfektionistiske.
Og det er en keempe udfordring for deres selvtillid,” siger Brian Busk.
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